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Beszerző, raktáros – junior telepfelelős 
 
A MOTTÓ Építőipari Kft. kút és szekrényszerkezetű beton műtárgyelemek előregyártásával, valamint 
speciális mélyépítési munkák (szennyvízátemelők, szennyvízkutak, tározók, kútalapok, gépalapok, 
speciális mélyaknák) kivitelezésével, felújításával és gépészeti szerelésével foglalkozik. 
Győri székhelyű telephelyünk fejlesztése során a központi beszerzési, raktározási, belső 
munkaszervezési és adminisztrációs feladatok elvégzéséhez BESZERZŐ- TELEPFELELŐS munkakörbe 
keresünk új munkatársat. 
 
Jelentkezni lehet: Önéletrajz és rövid motivációs levél beküldésével, fizetési igény megjelölésével az 
alábbi email címen: iroda@mottokft.hu 
 
Munkavégzés helye: Győr és vonzáskörzete 
 
Leendő munkatársunk feladatai: 
• Ellátja a szervezet általános beszerzési feladatait, anyagbeszállítást 
• Részt vesz a leltárazásban, megrendelések összeállításban 
• Kezelni a raktárat, bizonylatait, részt vesz a dokumentációk összeállításában 
• Részt vesz a telephelyi feladatok irányításában, felügyeletében, kiszállítások előkészítésében 
• Kezeli a dolgozók, alvállalkozók telephelyi feladatait, munkaóráit, egyeztet az irodával 
 
Ideális jelöltünk: 
• Minimum középfokú végzettséggel rendelkezik 
• Gépjárművezetői engedéllyel rendelkezik 
• Nem idegen tőle az építőipari környezet 
• Gyakorlottan kezeli az MS Office programcsomagot 
• Műszaki rajz olvasási ismeret 
• Angolul vagy németül folyékonyan beszél 
• Munkájában gyors, pontos és precíz 
 
Előnyt jelent: 
• Lakatos, vagy járműszerelő munkában való jártasság 
• Felsőfokú végzettség (építő, vagy gépészmérnöki vonalon) 
• 10 ujjas gépelés, egyéb számítógépes ismeret: pl. ügyviteli rendszer, vagy CAD szoftver ismerete 
• 1-3 éves munkatapasztalat hasonló területen 
 
Amit ajánlunk: 
• Családias munkahelyi környezet, folyamatos fejlesztések 
• Szolgálati gépjármű, mobiltelefon, notebook 
• Versenyképes, fix jövedelem, juttatások 
• Hosszú távú munkalehetőség (határozatlan idejű szerződés) 
• Azonnali munkakezdés 


